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PAR MANI

Loti labas komunikacijas, sarunu vadisanas un organizatoriskas prasmes.

Pozitivi domajoSa personiba.

Augsta atbildibas sajdta.

Svarigi darbu veikt ar visaugstako precizitati.

Nebaidos no izaicinajumiem un gratibam - patik izkapt no savas "komforta zonas", lai parbaudttu savas spéju robezas.
Viennozimigi uz rezultatu tendéta personiba, patik sasniegt nospraustos mérkus un izdarit vairak ka no manis sagaida.
Analitiska domasana.

Komandas spélétajs - komanda ir liels spéks un ar izcilu komandu var sasniegt visaugstakos rezultatus.

DARBA PIEREDZE

SIA APTIEKAS PRODUKCIJA - RIGA, LATVIJA
RAZOSANAS UZNEMUMA VADITAJA - 13/11/2023 - PASLAIK

1.

2.

8.

0.

Atbildiga par uznémuma cilvékresursiem, uznémuma nodalas darbinieku struktdras izveide, darbinieku
motivéSana, vadiSana un darba vides uzlabosana.

Atbildiga par uznémuma strukttrvienibas mérku un stratégijas noteik3anu, izstradajot detalizétu darbibu planu
un sekméjot pardoSanas plana mérku sasniegSanu un pardo3anas plana TstenoSanu, stradajot kopa ar
uznémuma darbiniekiem un sadarbibas partneriem, gan no mates uznémuma, gan starptautiskajiem.

. NodrosSinat razoSanas uznémuma parraudzibu, sniegt atbalstu uznémuma darbiniekiem, ka ar1, pamatojoties uz

pieejamo informaciju, pienemt [Emumus.

. NodroSinat visu uznémuma operativo darbibu - ka piemé&ram, organizét finanSu plasmu, nodrosinat péc iespéjas

labaku izmaksu efektivitati, parvaldit uznémuma ienakumus un izdevumus, planot kopé&jo budZetu, kura ietilpst
pardoSanas, iepirkumu, marketinga un razosSanas budzeta plans.

. lzvértéjot vietgjo tirgu un taja esoSos konkurentus, noteikt cenu politiku madsu produktiem, saskanojot to ar

uznémuma Tpasnieku.

. Dazadu atskaiSu izveide, noteikto rezultatu un mérku izpildes prezentéSana uznémuma TpasSniekam/valdei.
. Attistit jaunus sadarbibas virzienus uznémuma, sadarboties ar starptautiskajiem un viet&jiem tirgus spélétajiem,

gan lai iepirktu nepiecieSamas izejvielas, gan lai realizétu gatavo preci, I1dz ar to plaSa B2B pieredze.

Jaunu un esoSo produktu projektu izveide/pilnveidoSana, vizualizacijas planoSana/maina, produktu virziba un
reklamésSana viet&ja un starptautiskaja tirg, marketinga stratégijas izveide, noteikSana un kontrole.

Sadarbibas veicinaSana ar viet&jiem uznémumiem (razoSanas, aptieku tikliem u.c.), valsts iestadém un
institOcijam, ka arT cieSa sadarblba ar mates uznémuma nodalam, parrunu veikS8ana un nepiecieSamo
sadarbibas llgumu noslégsana.

10. PiedaliSanas dazadas izstadés, konferencés, prezentéjot uznémumu un ta raditos produktu un virzienu, kada

uznémums darbojas.

RIGAS STRADINA UNIVERSITATES SARKANA KRUSTA MEDICINAS KOLEDZA - RIGA, LATVIJA
FARMACIJAS LEKTORS - 01/09/2023 - PASLAIK

1.
2.

3.

Apmacu studentus un vadu nodarbibas studiju kursa "Praktiska farmacija un farmacijas likumdo3ana".
Nodarbibas ir sagatavotas prezentacijas par likumdoSanas jautajumiem farmacijas nozaré Latvija, ka art ir
sagatavoti prakstiskie uzdevumi, lai studentiem ir vieglak apgat farmacijas likumdoSanu.

Mans galvenais uzdevums ir uzlabot macibu kvalitati konkrétaja kursa, ka ari panakt studentu izpratni par
likumdoSanas jautajumiem ta, lai vidgji eksamena jautajumos par likumdoSanu, studentu sniegums bdtu vismaz
75% pareizas atbildes.

4. Man svarigi ir ieinteresét studentus farmacijas likumdosana, jo ST téma ir diezgan smaga un studentiem grati

apglstama.

AS "SENTOR FARM APTIEKAS"



PARDOSANAS NODALAS VADITAJA (MAZUMTIRDZNIECIBAS JOMA) - 17/01/2022 - 21/04/2023

—_
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8.
9. Problému risinasana, kura galvenokart skar pardoSanas nodalas darbu, ka arT cieSa sadarbiba ar citam

. Plasa pieredze mazumtirdzniecibas jautajumu risinasana, B2B virziena, ka ar1 pieredze FMCG segmenta.
. Darbinieku vadiSana un koordinéSana - kopa tieSa paklautiba 16 darbinieki. Méness aptieku regionalo vaditaju

komandu, kura sastav no 11 regionalajiem vadrtajiem, viena pardo3Sanas vaditajas asistente, divi darbinieki
farmaceitiskas kvalitates nodala un divi realizacijas nodalas darbinieki;

. Komandas motivé3ana, katra darbinieka novértéSana - ripes par katru savas komandas darbinieku;
. PardoSanas mérku sadaliSana pa méneSiem apstiprinata gada budzeta ietvaros, to izpildes kontrole;
. Regularas pardoSanas atskaites (tirgus dalas, apgrozijuma, pelnas, norakstiSanas u.c. kritériju) sagatavoSana

augstakajai vadibai, rezultatu analize;

. Regularas marketinga planu parskatu izveides sadarbiba ar marketinga nodalu, ja nepiecieSams, marketinga

stratégijas maina, akciju produktu maina u.c.

. Darbu organizé3ana, vadisana un kontrole (gan katra darbinieka individualo mérku noteikSana, gan uznémuma

kopéjo mérku izpildes kontrole);
Stratégisko mérku virzisana, izpilde, ka ar1 operativo uzdevumu Tsteno3ana un kontrole;

uznémuma esosam nodalam;

10. Sapulcu vadiSana, apmacibu un kursu vadisana dazadam auditorijam;
11. Dazadu pardoSanas veicinasanas projektu vadisana un organizésana;
12. Sadarbiba ar valsts instittcijam - Veselibas ministriju, Veselibas inspekciju, Zalu valsts agentlru u.c.

AS "SENTOR FARM APTIEKAS"

VADITAJA VIETNIEKS (MAZUMTIRDZNIECIBAS JOMA) - KVALITATES NODALAS VADITAJA - 01/01/2020 -
16/01/2022

1.
2.

3.
4.
5.
6.

7.

8.
9. Uznémuma sudzibu apstrade - uzskaite, kontrole, atbilzu sniegSana.

Uznémuma farmaceitisko jautajumu risinasana, likumdoSanas un MK noteikumu ievérosana;

Zalu verifikacijas sistémas ievieSana uznémuma, kontroles mehanismu nodroSinasana, ka piemérs, péc
noteikumiem ieviest gan datu sistémas, gan apmactt darbiniekus, izveidot instrukcijas;

TieSa sadarbiba ar regionalo vaditaju komandu, aptiekam, uznémuma citam nodalam, ka arT valsts institacijam
(Veselibas inspekcija, PVD, LZVO u.c.);

Aptieku pamatdokumentacijas izveide un kontrole - priekSrakstu izveidoSana, aktualizéSana, rikojumu
izveidoSana, izpildes kontrole;

Savas komandas vadisana - vadiju Cetras Tpa3as slimnicu aptiekas (ar lielako apgrozijumu un specifiskam
diagnozém), kopa 20 kolégu komandu;

Kodu centra vadiSana - viss, kas saistas ar uznémuma pardoSanas programmu - akciju, cenu, kompensacijas,
marketinga rikojumu, autoatgrieSanas ievade, komandas divu cilvéku uzdevumu izpildes kontrole;
Inventarizacijas procesa komandas vadiSana, uzdevumu do3ana,izpilde, inventarizacijas sistémas procesu
sakartoSana - kopa komanda sastavéja no tris darbiniekiem;
Regulara sekoSana farmacijas industrijas aktualajam izmainam, pielagot tas iekS&jam uznémuma prasibam;

AS "SENTOR FARM APTIEKAS"
VALDES LOCEKLE - 22/11/2019 - 21/04/2023

1.

Sadarbiba ar visa uznémuma nodalam - komandam (kopa vairak ka 700 darbinieki), galvenais uzdevums ir
panakt sastradasanos starp pardoSanas, iepirkumu, personalnodalam - panakt darbinieku sapratni par kopiga
mérka izpildi, un, ka tikai komanda ir speks un iespgja sasniegt augstakus rezultatus kopa.

. Uznémuma stratégisko mérku noteikSana, kontroléSana un izpilde, stratégiskie mérki atSkiras pirms C19

pandémijas, tas laika un péc tas.

. Uznémuma budZeta izveide, kontrole un apstiprinaSana, tai skaita, pardoSanas, marketinga, iepirkumu, B2B

budZeta mérku sadalfjums.

. Darbu planoSana un organizésana, ka art procesu sakartoSana, ka piemérs, e-receptes ievieSana uznémuma péc

l[étaka SNN izrakstiSanas, gan uznémuma sistémas, gan fiziska darbinieku apmaciba, marSrutu sastaiste ar
logistikas sistemu, lai efektivak aptiekam tiktu piegadata prece, planogrammu izstrade aptiekas;

. Lielu projektu izveide, novértéSana un vadiSana - ka piemérs, aptieku rekonstrukciju noteikSana péc katras

aptiekas EBITDAs, saplanot aptieku rekonstrukcijas gada planu, izmaksas un saplanot paredzamo finansialo
atdevi péc rekonstrukcijas 1stenosanas, gada aptuvenais budzets vairak ka 2 milj.EUR.

. Atbildiba par uznémuma finanSu rezultatiem (darbinieku KPI, pardoSanas rezultatiem, EBITDA, kopégjais % tirgus

pieaugums, tirgus pieaugums % pa kategorijam) un daliba stratégiski svarigu [Emumu pienemsana, viens no |oti
svarigiem stratégiskiem lémumiem bija darbinieku slodZu samazinasana C19 pandémijas laika, lai aptiekas
varétu darboties péc valsti noteiktajiem noteikumiem, nepazaudg&jot darbinieku resursus ta, lai péc pandémijas
varétu atgriezties normala darba rezima;

. Izpratne par veselibas aprapes sistému Latvija, |oti sika izpratne par farmacijas tirgu, likumiem un noteikumiem,

nepiecieSama arT izpratne par slimnicu, polikliniku darbibu. Sadarbiba ar veselibas aprdpes specialistiem -
farmaceitiem, farmaceita asistentiem, arstiem u.c.

. Palldziba un jautajumu risinaSana, kas sastijas ar "Visparigo datu aizsardzibas regulu", svarigi bija pienemt

[Emumu, ka turpmak darbosies masu lojalitates programma "Veseliba".



9. Parstavét uznémumu un ta vertibas publiskaja telpa - uzstasanas koledzas, universitatés, dazadas konferencés.
10. Nodrosinat uznémuma atpazistamibu un nemitigi attistities péc industrija noteiktiem principiem.

RIGAS STRADINU UNIVERSITATE, RSKMK UN LU RIGAS 1. MEDICINAS KOLEDZA
EKSAMENU KOMISIJAS LOCEKLIS - 17/10/2018 - 22/02/2023

1. Piedalities valsts eksamenu komisijas sastava dazadas macibu iestadés;

2. Noveértét studentu sniegumu un zinasanas - gan praktiskajos eksamenos, gan aizstavot savus kvalifikacijas
darbus;

3. Piedaltties studentu darbu novértéSanas procesa un gala vértéjuma izlikSana.

AS "SENTOR FARM APTIEKAS"
KLIENTU APKALPOSANAS STRUKTURVIENIBAS VADITAJS - 06/04/2018 - 01/01/2020

1. Vadit, koordinét un attistit Méness aptieku un aré&jo klientu zvanu centru;

2. Vadtt 20 cilvéku zvanu centra, aptieku tehniskas palidzibas komandu un kodu centra komandu - motivét
komandas, uzklaustt un koordinét tajas stradajosos kolégus;

3. Nodros3inot visas Méness aptiekas, ka arT visis B2B klientus ar visu nepiecieSamo datortehniku, nepartrauktu tas
darbibu, ka arT pardoSanas sistémas nepartrauktu darbibu, konsultaciju palidzibas gadijuma;

4. Kontrolét klientiem nepiecieSamo datrotehnikas daudzumu noliktava - datori, monitori, mobilas ierices,
plansetes u.c.

5. Nodrosinat atru, kvalitativu un talitéju palidzibu klientiem, gan attalinatas konsultacijas, gan ari tehnika dosanos
pie konkréta klienta, ja problému nevar atrisinat attalinati;

6. Kases sistemas tehniska uzraudziba, galveno sistému un datoru uzraudziba/laboSana/nodrosinasana;

7. Kodu centra vadiSana - viss, kas saistas ar uznémuma pardosanas programmu - akciju, cenu, kompensacijas,
marketinga rikojumu, autoatgrieSanas ievade, komandas divu cilvéku uzdevumu izpildes kontrole;

8. Apmacibu izveide jaunajiem darbiniekiem.

AS "SENTOR FARM APTIEKAS"
REGIONALAIS VADITAJS - 15/09/2016 - 05/04/2018

. Planot un organizét nepartrauktu aptieku darbibu saskana ar uznémuma stratégiju;

. Izstradat un sasniegt sava regiona izvirzitos pardosanas mérkus;

. Vadit sava regiona komandu un motivét to - tieSa paklautiba 30 aptiekas vaditajas (2017. gada vairak ka 40
vaditajas), netiesa paklautiba vairak ka 80 darbinieki;

. Parzinat aptiekas darba specifiku, ka ar1 farmacijas tirgu kopuma, ta tendences un likumdo3anas jautajumus;

. Analizét un kontrolét aptieku darba uzdevumus, operativos jautajumus un stratégiskos uznémuma mérkus;

. Atvért un/vai rekonstruét aptiekas sava regiona ietvaros - vadit preocesu;

. Kontrolét farmaceitiskas aprapes kvalitates izpildi un uzraudzit tas kvalitati, ka arT kontrolét aptiekas darbinieku
darba kvalitati un izpildi;

. Pildit uznemuma rikojumus un nodrosinat, lai aptiekas darbinieki tos izpilda;

. Kontrolét un apstiprinat darba grafikus un tabeles, saskana ar noteikto katras struktdrvienibas (aptiekas) slodzu
noteikto daudzumu;

10. Piedaltties inventarizacijas noricé un konsultét aptiekas darbiniekus darba ar uzraugosajam institGcijam

(Veselibas inspekciju, PVD, ZVA utt)
11. Savas kompetnces ietvaros organizét jaunu darbinieku mekléSanu/piesaisti.
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SIA "LATVIJAS APTIEKA"
FARMACEITE - APTIEKAS VADITAJAS VIETNIECE - 01/10/2015 - 14/09/2016

Aptieka atradas Medicinas iestadé "ARS", kolektiva bijam piecas koléges, aptiekas darba laiks - visas darba dienas un
sestdiena.
1. Izsniegt un nodroSinat pacientiem recepsu, bezrecepSu medikamentus un visu aptieka pieejamo sortimentu;
2. Sniegt klinisko informaciju un padzilinatu konsultaciju par zalém un to pareizu lietoSanu, nodroSinat pacienta
[Tdzestibu Saja procesa;
. Zinot par novérotam potencialam blakusparadibam un sniegt individualu palidzibu pacientiem;
. CieSa sadarbiba un atbalsts ar ARS medicinas iestades arstiem;
. Ropéties par aptieka nepiecieSamo sortimentu, sekot I1dzi rezultatiem un apgrozijuma plana izpildém;
. Uzturét aptieku kartiba, medikamentus un paréjo aptiekas sortimentu izvietot un realizét péc FEFO principa;
. Aizvietot aptiekas vaditaju vinas prombuatnes laika, veikt visus vinas pienakumus, nodroSinat pilnvértigu aptiekas
darba laiku.

No b Ww

AS "REVERTA"



PAKALPOJUMA SNIEDZEJS ARHIVA NODOSANAS PROCESA - 18/03/2015 - 30/12/2016

Visa AS "Reverta" (iepriekS AS "Parex banka") arhiva dokumentu uzskaite, arhiva registra (Datu bazes) izveide un
papildinasana.

1. KonsultéSana ka uzturét fonda lietu un ka sagatavot vésturisko izzinu;

2. Datu elektroniska ievadiSana no papira dokumentiem: KAC Galvenais birojs, Kredttu kontroles nodala (Regionala
kreditéSanas un lizinga dala), Privatbankieru nodala, Korporativo klientu kreditéSanas nodala, Sindicéto kredttu
lietas, Hipotekaro kreditu pardoSanas grupa, KAC Valdemars kredrtu lietas;

3. Arhiva audita veikSana par katru arhiva stavu (kopa 4. stavi ar dokumentiem, vairaki desmiti tukstosi klientu
lietu) - esoSo lietu atraSanas vietu un to atbilstibu Datu bazes datiem un attiecigo labojumu un korekciju
veikSana Datu bazé.

AS "SENTOR FARM APTIEKAS"
FARMACEITE - 23/02/2015 - 30/09/2015

Aptieka atradas medicinas iestadé "Linezers", kolektiva bijam divas koléges, aptiekas darba laiks - visas darba dienas.
Darbs parsvara ar onkologijas, urologijas un ginekologijas pacientiem.

1. Izsniegt un nodroSinat pacientiem recepsu, bezrecepSu medikamentus un visu aptieka pieejamo sortimentu;

2. Sniegt klinisko informaciju un padzilinatu konsultaciju par zalém un to pareizu lietoSanu, nodroSinat pacienta

[Tdzestibu Saja procesa;

3. Zinot par novérotam potencialam blakusparadibam un sniegt individualu palidzibu pacientiem;

4. CieSa sadarbiba un atbalsts ar ARS medicinas iestades arstiem;

5. ROpéties par aptieka nepiecieSamo sortimentu, sekot [1dzi rezultatiem un apgrozijuma plana izpildém;

6. Uzturét aptieku kartiba, medikamentus un paréjo aptiekas sortimentu izvietot un realizét péc FEFO principa.

AS "REVERTA"
VECAKA ARHIVARE - ARHIVA VADITAJA - 01/07/2014 - 20/02/2015

Parraudzit un nodroSinat arhiva fonda veidoSanu un uzglabasanu atbilstoSi Latvijas Republikas likumdoSanai.
Administrativi - organizatoriskie pienakumi:
1. Lietvedibas veik3ana - sniegt konsultativo, metodisko un tehnisko palidzibu strukt@rvienibu darbiniekiem par
lietu kartoSanu un nodosanu glabasana arhiva.
Funkcionalie pienakumi:
1. Veikt arhiva pienemto lietu parbaudi, klGdu fikséSanu, izkartoSanu arhiva telpas un nodrosinat to uzskaiti
elektroniskaja datu baze;
2. Veikt arhivam nododamo pastavigi un ilgtermina glabajamo lietu noformésanu atbilstosi Valsts Arhiva prasibam;
3. Nodrosinat lietu korektu glabasanu arhiva telpas (lietas tiek glabatas atbilstoSi registra ieklautajai informacijai
par to atrasanas vietu);
. Parraudzit un uzturét elektronisko pieprasijumu sistémas "Mantis" arhiva pieprasijumus, ka arT kontrolét no
arhiva izsniegto dokumentu apriti, dokumentu atgrieSanas terminus;
. Parraudzit un pilnveidot arhiva dokumentu uzglabasanas sistému;
. Veidot dokumentu aprakstus, un uzturét fonda lietu un vésturisko izzinu;
. Regulari veikt izvértéjumu par arhiva fonda dalas atlasi iznicinasanai;
. Veikt dokumentu novértésanu un noteikt, kuri no tiem ir arhivéjami.
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AS "REVERTA"
LIETVEDE - ARHIVARE - 01/05/2013 - 30/06/2014

NodroSinat arhivam nododamo dokumentu atbilstoSu noformésanu, sistematizétu uzskaiti, kontroli, ka art nodrosinat
arhiva datu bazes uzturésanu.
Administrativi - organizatoriskie pienakumi:
1. Lietvedibas veik3ana - sniegt metodisko un tehnisko palidzibu struktdrvienibu darbiniekiem par lietu kartoSanu
un nodo3anu glabasana arhiva.
Funkcionalie pienakumi:
1. Veikt arhiva pienemto lietu parbaudi, klGdu fikséSanu, izkartoSanu arhiva telpas un nodrosinat to uzskaiti
elektroniskaja datu bazg;
2. Péc Sekretariata vadrtajas noradijumiem, veikt arhivam nododamo lietu noformésanu atbilstoSi arhiva prasibam;
3. Uzturét un atjaunot arhiva elektronisko datu registru;
4. Nodrosinat lietu korektu glabasanu arhiva telpas (lietas tiek glabatas atbilsto3i registra ieklautajai informacijai
par to atrasanas vietu);
5. Veikt dokumentu novértéSanu un noteikt, kuri no tiem ir arhivéjami.

AS "REVERTA" (IEPRIEKS AS "PAREX BANKA")
DATU IEVADISANAS OPERATORE - PIEDZINAS UN TIESVEDIBAS NODALA - 07/01/2013 - 30/04/2013

Darbs paradu piedzinas un tiesvedibas nodala, stradajot ERP sistéma Microsoft Dynamics AX (Axapta).
1. Datu importéSana no MS Exel un fiziskajam klientu lietam ERP sistéma Microsoft Dynamics AX (Axapta);



2. Klientu pamatinformacijas ievadisana ERP sistéma Microsoft Dynamics AX (Axapta);
3. Informacijas uzturésana, papildinasana un laboSana, kas glabajas ERP sistéma Microsoft Dynamics AX (Axapta);
4. Jaunu datu ievadisana ERP sistema Microsoft Dynamics AX (Axapta) péc notikuSam tiesas sedem.

AS "REVERTA" (IEPRIEKS AS "PAREX BANKA")
ARHIVARA PALIGS - 20/10/2011 - 05/12/2012

1. Pildit visus galvena arhivara dotos darba uzdevumus un sabiedribas kop€&jos mérkus;

2. Arhiva registra (jaunas datu bazes) reorganizéSana un pilnveidoSana - Sabiedribas arhiva esoSo pienemsanas -
nodoSanas aktu (sarakstu) manuala ievadisana jaunizveidotaja arhiva registra;

3. Pastavigi glabajamo lietu apstrade - (AS "Reverta" un AS "Citadele banka" pienemtas lietas nesakartota veida)
lietu apstrade, sakartoSana un novietoSana arhiva plauktos pastavigai glabasanai;

4, Klientu juridisko lietu un kredrtlietu apstrade - lietu parbaudisana péc sarakstiem, péc identifikacijas datiem,
veicot atzimes sarakstos, piefikséjot kltdas, novietot lietas arhiva plauktos un ievadit elektroniski jaunaja
direktorija.

AS "LATVIJAS BIZNESA BANKA"
ARHIVARA PALIGS - 18/06/2008 - 28/08/2009

1. Pildit visus galvena arhivara dotos darba uzdevumus un sabiedribas kop€&jos mérkus;
2. Arhiva datubazes uzturéSana un klientu lietu ievade/parbaude/sagatavoSana glabasanai.

o IZGLITIBA UN APMACIBA

01/09/2014 - 21/06/2016 Riga, Latvija
SOCIALO ZINATNU MAGISTRA GRADS VADIBZINATNE Latvijas Universitate

Adrese Raina bulvaris 19, LV-1586, Riga, Latvija | Timeklvietne https.//www.bvef.lu.lv/

01/09/2012 - 25/06/2014 Riga, Latvija
VESELIBAS ZINATNU MAGISTRA GRADS FARMACIJA Latvijas Universitate

Adrese Sarlotes iela 1a, LV-1001, Riga, Latvija | Timeklvietne https://www.lu.lv/studijas/fakultates/medicinas-fakultate/

01/09/2009 - 25/06/2012 Riga, Latvija i o
VESELIBAS ZINATNU BAKALAURA GRADS FARMACIJA Latvijas Universitate

Adrese Sarlotes iela 1a, LV-1001, Riga, Latvija | Timeklvietne https://www.lu.lv/studijas/fakultates/medicinas-fakultate/

01/09/2006 - 19/06/2009 Riga, Latvija
VISPAREJA VIDEJA IZGLITIBA Rigas Teikas vidusskola
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         <p>Ļoti labas komunikācijas, sarunu vadīšanas un organizatoriskās prasmes.</p><p>Pozitīvi domājoša personība.</p><p>Augsta atbildības sajūta.</p><p>Svarīgi darbu veikt ar visaugstāko precizitāti.</p><p>Nebaidos no izaicinājumiem un grūtībām - patīk izkāpt no savas "komforta zonas", lai pārbaudītu savas spēju robežas.</p><p>Viennozīmīgi uz rezultātu tendēta personība, patīk sasniegt nospraustos mērķus un izdarīt vairāk kā no manis sagaida.</p><p>Analītiskā domāšana.</p><p>Komandas spēlētājs - komandā ir liels spēks un ar izcilu komandu var sasniegt visaugstākos rezultātus.</p>
         
             
                 SIA Aptiekas produkcija
                 
                     
                         
                             Rīga
                             lv
                        
                    
                
                 
                     Ražošanas uzņēmuma vadītāja
                     
                         
                             2023-11-13
                        
                         true
                    
                     <ol><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Atbildīga par uzņēmuma cilvēkresursiem, uzņēmuma nodaļas darbinieku struktūras izveide, darbinieku motivēšana, vadīšana un darba vides uzlabošana.</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Atbildīga par uzņēmuma struktūrvienības mērķu un stratēģijas noteikšanu, izstrādājot detalizētu darbību plānu un sekmējot pārdošanas plāna mērķu sasniegšanu un pārdošanas plāna īstenošanu, strādājot kopā ar uzņēmuma darbiniekiem un sadarbības partneriem, gan no mātes uzņēmuma, gan starptautiskajiem.</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Nodrošināt ražošanas uzņēmuma pārraudzību, sniegt atbalstu uzņēmuma darbiniekiem, kā arī, pamatojoties uz pieejamo informāciju, pieņemt lēmumus.</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Nodrošināt visu uzņēmuma operatīvo darbību - kā piemēram, organizēt finanšu plūsmu, nodrošināt pēc iespējas labāku izmaksu efektivitāti, pārvaldīt uzņēmuma ienākumus un izdevumus, plānot kopējo budžetu, kurā ietilpst pārdošanas, iepirkumu, mārketinga un ražošanas budžeta plāns.</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Izvērtējot vietējo tirgu un tajā esošos konkurentus, noteikt cenu politiku mūsu produktiem, saskaņojot to ar uzņēmuma īpašnieku.</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Dažādu atskaišu izveide, noteikto rezultātu un mērķu izpildes prezentēšana uzņēmuma īpašniekam/valdei.</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Attīstīt jaunus sadarbības virzienus uzņēmumā, sadarboties ar starptautiskajiem un vietējiem tirgus spēlētājiem, gan lai iepirktu nepieciešamās izejvielas, gan lai realizētu gatavo preci, līdz ar to plaša B2B pieredze.</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Jaunu un esošo produktu projektu izveide/pilnveidošana, vizualizācijas plānošana/maiņa, produktu virzība un reklamēšana vietējā un starptautiskajā tirgū, mārketinga stratēģijas izveide, noteikšana un kontrole.</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Sadarbības veicināšana ar vietējiem uzņēmumiem (ražošanas, aptieku tīkliem u.c.), valsts iestādēm un institūcijām, kā arī cieša sadarbība ar mātes uzņēmuma nodaļām, pārrunu veikšana un nepieciešamo sadarbības līgumu noslēgšana.</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Piedalīšanās dažādās izstādēs, konferencēs, prezentējot uzņēmumu un tā radītos produktu un virzienu, kādā uzņēmums darbojas.</li></ol>
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                 Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledža
                 
                     
                         
                             Rīga
                             lv
                        
                    
                
                 
                     Farmācijas lektors
                     
                         
                             2023-09-01
                        
                         true
                    
                     <ol><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Apmācu studentus un vadu nodarbības studiju kursā "Praktiskā farmācija un farmācijas likumdošana".</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Nodarbībās ir sagatavotas prezentācijas par likumdošanas jautājumiem farmācijas nozarē Latvijā, kā arī ir sagatavoti prakstiskie uzdevumi, lai studentiem ir vieglāk apgūt farmācijas likumdošanu.</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Mans galvenais uzdevums ir uzlabot mācību kvalitāti konkrētajā kursā, kā arī panākt studentu izpratni par likumdošanas jautājumiem tā, lai vidēji eksāmenā jautājumos par likumdošanu, studentu sniegums būtu vismaz 75% pareizas atbildes.</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Man svarīgi ir ieinteresēt studentus farmācijas likumdošanā, jo šī tēma ir diezgan smaga un studentiem grūti apgūstama.</li></ol>
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                 AS "Sentor Farm aptiekas"
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Pārdošanas nodaļas vadītāja (mazumtirdzniecības jomā)
                     
                         
                             2022-01-17
                        
                         
                             2023-04-21
                        
                         false
                    
                     <ol><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Plaša pieredze mazumtirdzniecības jautājumu risināšanā, B2B virzienā, kā arī pieredze FMCG segmentā.</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Darbinieku vadīšana un koordinēšana - kopā tiešā pakļautībā 16 darbinieki. Mēness aptieku reģionālo vadītāju komandu, kura sastāv no 11 reģionālajiem vadītājiem, viena pārdošanas vadītājas asistente, divi darbinieki farmaceitiskās kvalitātes nodaļā un divi realizācijas nodaļas darbinieki;</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Komandas motivēšana, katra darbinieka novērtēšana - rūpes par katru savas komandas darbinieku;</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Pārdošanas mērķu sadalīšana pa mēnešiem apstiprinātā gada budžeta ietvaros, to izpildes kontrole;</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Regulāras pārdošanas atskaites (tirgus daļas, apgrozījuma, peļņas, norakstīšanas u.c. kritēriju) sagatavošana augstākajai vadībai, rezultātu analīze;</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Regulāras mārketinga plānu pārskatu izveides sadarbībā ar mārketinga nodaļu, ja nepieciešams, marketinga stratēģijas maiņa, akciju produktu maiņa u.c.</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Darbu organizēšana, vadīšana un kontrole (gan katra darbinieka individuālo mērķu noteikšana, gan uzņēmuma kopējo mērķu izpildes kontrole);</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Stratēģisko mērķu virzīšana, izpilde, kā arī operatīvo uzdevumu īstenošana un kontrole;</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Problēmu risināšana, kura galvenokārt skar pārdošanas nodaļas darbu, kā arī cieša sadarbība ar citām uzņēmumā esošām nodaļām;</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Sapulču vadīšana, apmācību un kursu vadīšana dažādām auditorijām;</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Dažādu pārdošanas veicināšanas projektu vadīšana un organizēšana;</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Sadarbība ar valsts institūcijām - Veselības ministriju, Veselības inspekciju, Zāļu valsts aģentūru u.c.</li></ol>
                
            
             
                 AS "Sentor Farm aptiekas"
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Vadītāja vietnieks (mazumtirdzniecības jomā) - kvalitātes nodaļas vadītāja
                     
                         
                             2020-01-01
                        
                         
                             2022-01-16
                        
                         false
                    
                     <ol><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Uzņēmuma farmaceitisko jautājumu risināšana, likumdošanas un MK noteikumu ievērošana;</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Zāļu verifikācijas sistēmas ieviešana uzņēmumā, kontroles mehānismu nodrošināšana, kā piemērs, pēc noteikumiem ieviest gan datu sistēmās, gan apmācīt darbiniekus, izveidot instrukcijas;</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Tieša sadarbība ar reģionālo vadītāju komandu, aptiekām, uzņēmuma citām nodaļām, kā arī valsts institūcijām (Veselības inspekcija, PVD, LZVO u.c.);</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Aptieku pamatdokumentācijas izveide un kontrole - priekšrakstu izveidošana, aktualizēšana, rīkojumu izveidošana, izpildes kontrole;</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Savas komandas vadīšana - vadīju četras īpašās slimnīcu aptiekas (ar lielāko apgrozījumu un specifiskām diagnozēm), kopā 20 kolēģu komandu;</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Kodu centra vadīšana - viss, kas saistās ar uzņēmuma pārdošanas programmu - akciju, cenu, kompensācijas, mārketinga rīkojumu, autoatgriešanas ievade, komandas divu cilvēku uzdevumu izpildes kontrole;</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Inventarizācijas procesa komandas vadīšana, uzdevumu došana,izpilde, inventarizācijas sistēmas procesu sakārtošana - kopā komanda sastāvēja no trīs darbiniekiem;</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Regulāra sekošana farmācijas industrijas aktuālajām izmaiņām, pielāgot tās iekšējām uzņēmuma prasībām;</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Uzņēmuma sūdzību apstrāde - uzskaite, kontrole, atbilžu sniegšana.</li></ol>
                
            
             
                 AS "Sentor Farm aptiekas"
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Valdes locekle
                     
                         
                             2019-11-22
                        
                         
                             2023-04-21
                        
                         false
                    
                     <ol><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Sadarbība ar visa uzņēmuma nodaļām - komandām (kopā vairāk kā 700 darbinieki), galvenais uzdevums ir panākt sastrādāšanos starp pārdošanas, iepirkumu, personālnodaļām - panākt darbinieku sapratni par kopīgā mērķa izpildi, un, ka tikai komandā ir spēks un iespēja sasniegt augstākus rezultātus kopā.</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Uzņēmuma stratēģisko mērķu noteikšana, kontrolēšana un izpilde, stratēģiskie mērķi atšķirās pirms C19 pandēmijas, tās laikā un pēc tās.</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Uzņēmuma budžeta izveide, kontrole un apstiprināšana, tai skaitā, pārdošanas, mārketinga, iepirkumu, B2B budžeta mērķu sadalījums.</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Darbu plānošana un organizēšana, kā arī procesu sakārtošana, kā piemērs, e-receptes ieviešana uzņēmumā pēc lētākā SNN izrakstīšanas, gan uzņēmuma sistēmās, gan fiziska darbinieku apmācība, maršrutu sastaiste ar loģistikas sistēmu, lai efektīvāk aptiekām tiktu piegādāta prece, planogrammu izstrāde aptiekās;</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Lielu projektu izveide, novērtēšana un vadīšana - kā piemērs, aptieku rekonstrukciju noteikšana pēc katras aptiekas EBITDAs, saplānot aptieku rekonstrukcijas gada plānu, izmaksas un saplānot paredzamo finansiālo atdevi pēc rekonstrukcijas īstenošanas, gada aptuvenais budžets vairāk kā 2 milj.EUR.</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Atbildība par uzņēmuma finanšu rezultātiem (darbinieku KPI, pārdošanas rezultātiem, EBITDA, kopējais % tirgus pieaugums, tirgus pieaugums % pa kategorijām) un dalība stratēģiski svarīgu lēmumu pieņemšanā, viens no ļoti svarīgiem stratēģiskiem lēmumiem bija darbinieku slodžu samazināšana C19 pandēmijas laikā, lai aptiekas varētu darboties pēc valstī noteiktajiem noteikumiem, nepazaudējot darbinieku resursus tā, lai pēc pandēmijas varētu atgriezties normālā darba režīmā;</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Izpratne par veselības aprūpes sistēmu Latvijā, ļoti sīka izpratne par farmācijas tirgu, likumiem un noteikumiem, nepieciešama arī izpratne par slimnīcu, poliklīniku darbību. Sadarbība ar veselības aprūpes speciālistiem - farmaceitiem, farmaceita asistentiem, ārstiem u.c.</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Palīdzība un jautājumu risināšana, kas sastījās ar "Vispārīgo datu aizsardzības regulu", svarīgi bija pieņemt lēmumu, kā turpmāk darbosies mūsu lojalitātes programma "Veselība".</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Pārstāvēt uzņēmumu un tā vertības publiskajā telpā - uzstāšanās koledžās, universitātēs, dažādās konferencēs.</li><li data-list="ordered" class="ql-align-justify"><span class="ql-ui"></span>Nodrošināt uzņēmuma atpazīstamību un nemitīgi attīstīties pēc industrijā noteiktiem principiem.</li></ol>
                
            
             
                 Rīgas Stradiņu Universitātē, RSKMK un LU Rīgas 1. Medicīnas koledža
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Eksāmenu komisijas loceklis
                     
                         
                             2018-10-17
                        
                         
                             2023-02-22
                        
                         false
                    
                     <ol><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Piedalīties valsts eksāmenu komisijas sastāvā dažādās mācību iestādēs;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Novērtēt studentu sniegumu un zināšanas - gan praktiskajos eksāmenos, gan aizstāvot savus kvalifikācijas darbus;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Piedalīties studentu darbu novērtēšanas procesā un gala vērtējuma izlikšanā.</li></ol>
                
            
             
                 AS "Sentor Farm aptiekas"
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Klientu apkalpošanas struktūrvienības vadītājs
                     
                         
                             2018-04-06
                        
                         
                             2020-01-01
                        
                         false
                    
                     <ol><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Vadīt, koordinēt un attīstīt Mēness aptieku un ārējo klientu zvanu centru;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Vadīt 20 cilvēku zvanu centra, aptieku tehniskās palīdzības komandu un kodu centra komandu - motivēt komandas, uzklausīt un koordinēt tājās strādājošos kolēģus;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Nodrošinot visas Mēness aptiekas, kā arī visis B2B klientus ar visu nepieciešamo datortehniku, nepārtrauktu tās darbību, kā arī pārdošanas sistēmas nepārtrauktu darbību, konsultāciju palīdzības gadījumā;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Kontrolēt klientiem nepieciešamo datrotehnikas daudzumu noliktavā - datori, monitori, mobilās ierīces, planšetes u.c.</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Nodrošināt ātru, kvalitatīvu un tūlītēju palīdzību klientiem, gan attālinātās konsultācijas, gan arī tehniķa došanos pie konkrēta klienta, ja problēmu nevar atrisināt attālināti;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Kases sistēmas tehniskā uzraudzība, galveno sistēmu un datoru uzraudzība/labošana/nodrošināšana;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Kodu centra vadīšana - viss, kas saistās ar uzņēmuma pārdošanas programmu - akciju, cenu, kompensācijas, mārketinga rīkojumu, autoatgriešanas ievade, komandas divu cilvēku uzdevumu izpildes kontrole;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Apmācību izveide jaunajiem darbiniekiem.</li></ol>
                
            
             
                 AS "Sentor Farm aptiekas"
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Reģionālais vadītājs
                     
                         
                             2016-09-15
                        
                         
                             2018-04-05
                        
                         false
                    
                     <ol><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Plānot un organizēt nepārtrauktu aptieku darbību saskaņā ar uzņēmuma stratēģiju;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Izstrādāt un sasniegt sava reģiona izvirzītos pārdošānas mērķus;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Vadīt sava reģiona komandu un motivēt to - tiešā pakļautībā 30 aptiekas vadītājas (2017. gadā vairāk kā 40 vadītājas), netiešā pakļautībā vairāk kā 80 darbinieki;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Pārzināt aptiekas darba specifiku, kā arī farmācijas tirgu kopumā, tā tendences un likumdošanas jautājumus;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Analizēt un kontrolēt aptieku darba uzdevumus, operatīvos jautājumus un stratēģiskos uzņēmuma mērķus;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Atvērt un/vai rekonstruēt aptiekas sava reģiona ietvaros - vadīt preocesu;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Kontrolēt farmaceitiskās aprūpes kvalitātes izpildi un uzraudzīt tās kvalitāti, kā arī kontrolēt aptiekas darbinieku darba kvalitāti un izpildi;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Pildīt uzņemuma rīkojumus un nodrošināt, lai aptiekas darbinieki tos izpilda;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Kontrolēt un apstiprināt darba grafikus un tabeles, saskaņā ar noteikto katras struktūrvienības (aptiekas) slodžu noteikto daudzumu;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Piedalītīes inventarizācijas noricē un konsultēt aptiekas darbiniekus darbā ar uzraugošajām institūcijām (Veselības inspekciju, PVD, ZVA utt)</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Savas kompetnces ietvaros organizēt jaunu darbinieku meklēšanu/piesaisti.</li></ol>
                
            
             
                 SIA "Latvijas aptieka"
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Farmaceite - aptiekas vadītājas vietniece
                     
                         
                             2015-10-01
                        
                         
                             2016-09-14
                        
                         false
                    
                     <p>Aptieka atradās Medicīnas iestādē "ARS", kolektīvā bijām piecas kolēģes, aptiekas darba laiks - visas darba dienas un sestdiena.</p><ol><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Izsniegt un nodrošināt pacientiem recepšu, bezrecepšu medikamentus un visu aptiekā pieejamo sortimentu;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Sniegt klīnisko informāciju un padziļinātu konsultāciju par zālēm un to pareizu lietošanu, nodrošināt pacienta līdzestību šajā procesā;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Ziņot par novērotām potenciālām blakusparādībām un sniegt individuālu palīdzību pacientiem;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Cieša sadarbība un atbalsts ar ARS medicinās iestādes ārstiem;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Rūpēties par aptiekā nepieciešamo sortimentu, sekot līdzi rezultātiem un apgrozījuma plāna izpildēm;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Uzturēt aptieku kārtībā, medikamentus un pārējo aptiekas sortimentu izvietot un realizēt pēc FEFO principa;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Aizvietot aptiekas vadītāju viņas prombūtnes laikā, veikt visus viņas pienākumus, nodrošināt pilnvērtīgu aptiekas darba laiku.</li></ol>
                
            
             
                 AS "Reverta"
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Pakalpojuma sniedzējs arhīva nodošanas procesā
                     
                         
                             2015-03-18
                        
                         
                             2016-12-30
                        
                         false
                    
                     <p>Visa AS "Reverta" (iepriekš AS "Parex banka") arhīva dokumentu uzskaite, arhīva reģistra (Datu bāzes) izveide un papildināšana.</p><ol><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Konsultēšana kā uzturēt fonda lietu un kā sagatavot vēsturisko izziņu;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Datu elektroniska ievadīšana no papīra dokumentiem: KAC Galvenais birojs, Kredītu kontroles nodaļa (Reģionālā kreditēšanas un līzinga daļa), Privātbaņķieru nodaļa, Korporatīvo klientu kreditēšanas nodaļa, Sindicēto kredītu lietas, Hipotekāro kredītu pārdošanas grupa, KAC Valdemārs kredītu lietas;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Arhīva audita veikšana par katru arhīva stāvu (kopā 4. stāvi ar dokumentiem, vairāki desmiti tukstoši klientu lietu) - esošo lietu atrašanās vietu un to atbilstību Datu bāzes datiem un attiecīgo labojumu un korekciju veikšana Datu bāzē.</li></ol>
                
            
             
                 AS "Sentor Farm aptiekas"
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Farmaceite
                     
                         
                             2015-02-23
                        
                         
                             2015-09-30
                        
                         false
                    
                     <p>Aptieka atradās medicīnas iestādē "Linezers", kolektīvā bijām divas kolēģes, aptiekas darba laiks - visas darba dienas. Darbs pārsvarā ar onkoloģijas, uroloģijas un ģinekoloģijas pacientiem.</p><ol><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Izsniegt un nodrošināt pacientiem recepšu, bezrecepšu medikamentus un visu aptiekā pieejamo sortimentu;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Sniegt klīnisko informāciju un padziļinātu konsultāciju par zālēm un to pareizu lietošanu, nodrošināt pacienta līdzestību šajā procesā;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Ziņot par novērotām potenciālām blakusparādībām un sniegt individuālu palīdzību pacientiem;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Cieša sadarbība un atbalsts ar ARS medicinās iestādes ārstiem;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Rūpēties par aptiekā nepieciešamo sortimentu, sekot līdzi rezultātiem un apgrozījuma plāna izpildēm;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Uzturēt aptieku kārtībā, medikamentus un pārējo aptiekas sortimentu izvietot un realizēt pēc FEFO principa.</li></ol>
                
            
             
                 AS "Reverta"
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Vecākā arhivāre - arhīva vadītāja
                     
                         
                             2014-07-01
                        
                         
                             2015-02-20
                        
                         false
                    
                     <p>Pārraudzīt un nodrošināt arhīva fonda veidošanu un uzglabāšanu atbilstoši Latvijas Republikas likumdošanai.</p><p>Administratīvi - organizatoriskie pienākumi:</p><ol><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Lietvedības veikšana - sniegt konsultatīvo, metodisko un tehnisko palīdzību struktūrvienību darbiniekiem par lietu kārtošanu un nodošanu glabāšanā arhīvā.</li></ol><p>Funkcionālie pienākumi:</p><ol><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Veikt arhīvā pieņemto lietu pārbaudi, kļūdu fiksēšanu, izkārtošanu arhīva telpās un nodrošināt to uzskaiti elektroniskajā datu bāzē;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Veikt arhīvam nododamo pastāvīgi un ilgtermiņā glabājamo lietu noformēšanu atbilstoši Valsts Arhīva prasībām;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Nodrošināt lietu korektu glabāšanu arhīva telpās (lietas tiek glabātas atbilstoši reģistrā iekļautajai informācijai par to atrašanās vietu);</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Pārraudzīt un uzturēt elektronisko pieprasījumu sistēmas "Mantis" arhīva pieprasījumus, kā arī kontrolēt no arhīva izsniegto dokumentu apriti, dokumentu atgriešanas termiņus;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Pārraudzīt un pilnveidot arhīva dokumentu uzglabāšanas sistēmu;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Veidot dokumentu aprakstus, un uzturēt fonda lietu un vēsturisko izziņu;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Regulāri veikt izvērtējumu par arhīva fonda daļas atlasi iznīcināšanai;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Veikt dokumentu novērtēšanu un noteikt, kuri no tiem ir arhivējami.</li></ol>
                
            
             
                 AS "Reverta"
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Lietvede - arhivāre
                     
                         
                             2013-05-01
                        
                         
                             2014-06-30
                        
                         false
                    
                     <p>Nodrošināt arhīvam nododamo dokumentu atbilstošu noformēšanu, sistematizētu uzskaiti, kontroli, kā arī nodrošināt arhīva datu bāzes uzturēšanu.</p><p>Administratīvi - organizatoriskie pienākumi:</p><ol><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Lietvedības veikšana - sniegt metodisko un tehnisko palīdzību struktūrvienību darbiniekiem par lietu kārtošanu un nodošanu glabāšanā arhīvā.</li></ol><p>Funkcionālie pienākumi:</p><ol><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Veikt arhīvā pieņemto lietu pārbaudi, kļūdu fiksēšanu, izkārtošanu arhīva telpās un nodrošināt to uzskaiti elektroniskajā datu bāzē;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Pēc Sekretariāta vadītājas norādījumiem, veikt arhīvam nododamo lietu noformēšanu atbilstoši arhīva prasībām;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Uzturēt un atjaunot arhīva elektronisko datu reģistru;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Nodrošināt lietu korektu glabāšanu arhīva telpās (lietas tiek glabātas atbilstoši reģistrā iekļautajai informācijai par to atrašanās vietu);</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Veikt dokumentu novērtēšanu un noteikt, kuri no tiem ir arhivējami.</li></ol>
                
            
             
                 AS "Reverta" (iepriekš AS "Parex banka")
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Datu ievadīšanas operatore - Piedziņas un Tiesvedības nodaļā
                     
                         
                             2013-01-07
                        
                         
                             2013-04-30
                        
                         false
                    
                     <p>Darbs parādu piedziņas un tiesvedības nodaļā, strādājot ERP sistēmā Microsoft <em>Dynamics AX</em> (<em>Axapta</em>).</p><ol><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Datu importēšana no MS Exel un fiziskajām klientu lietām ERP sistēmā Microsoft <em>Dynamics AX</em> (<em>Axapta</em>);</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Klientu pamatinformācijas ievadīšana ERP sistēmā Microsoft <em>Dynamics AX</em> (<em>Axapta</em>);</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Informācijas uzturēšana, papildināšana un labošana, kas glabājas ERP sistēmā Microsoft <em>Dynamics AX</em> (<em>Axapta</em>);</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Jaunu datu ievadīšana ERP sistēmā Microsoft <em>Dynamics AX</em> (<em>Axapta</em>) pēc notikušām tiesas sēdēm.</li></ol>
                
            
             
                 AS "Reverta" (iepriekš AS "Parex banka")
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Arhivāra palīgs
                     
                         
                             2011-10-20
                        
                         
                             2012-12-05
                        
                         false
                    
                     <ol><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Pildīt visus galvenā arhivāra dotos darba uzdevumus un sabiedrības kopējos mērķus;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Arhīva reģistra (jaunās datu bāzes) reorganizēšana un pilnveidošana - Sabiedrības arhīvā esošo pieņemšanas - nodošanas aktu (sarakstu) manuālā ievadīšana jaunizveidotajā arhīva reģistrā;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Pastāvīgi glabājamo lietu apstrāde - (AS "Reverta" un AS "Citadele banka" pieņemtās lietas nesakārtotā veidā) lietu apstrāde, sakārtošana un novietošana arhīva plauktos pastāvīgai glabāšanai;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Klientu juridisko lietu un kredītlietu apstrāde - lietu pārbaudīšana pēc sarakstiem, pēc identifikācijas datiem, veicot atzīmes sarakstos, piefiksējot kļūdas, novietot lietas arhīva plauktos un ievadīt elektroniski jaunajā direktorijā.</li></ol>
                
            
             
                 AS "Latvijas biznesa banka"
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Arhivāra palīgs
                     
                         
                             2008-06-18
                        
                         
                             2009-08-28
                        
                         false
                    
                     <ol><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Pildīt visus galvenā arhivāra dotos darba uzdevumus un sabiedrības kopējos mērķus;</li><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span>Arhīva datubāzes uzturēšana un klientu lietu ievade/pārbaude/sagatavošana glabāšanai.</li></ol>
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                     Sociālo zinātņu maģistra grāds vadībzinātnē
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                     Veselības zinātņu maģistra grāds farmācijā
                
            
             
                 Latvijas Universitāte
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                         Web
                         https://www.lu.lv/studijas/fakultates/medicinas-fakultate/%20
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                     Veselības zinātņu bakalaura grāds farmācijā
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                     Vispārējā vidējā izglītība
                
            
             
                 Varakļānu mūzikas un mākslas skola
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                     Profesionālās ievirzes izglītība - Taustiņinstrumentu spēle - Klavierspēle
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                 APLIECĪBA "2020. gada aktualitātes tiesību regulējuma par zālēm, tai skaitā narkotiskām un psihotropām vielām. Prasības aptiekām narkotisko un psihotropo zāļu vielu apritē".
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                 APLIECĪBA par RZTN rīkoto semināru „Arhīva lietu praktiskā noformēšana (Apliecinājuma veidlapas noformēšana, uzskaites saraksta izveide, ietas iešūšana u. c.)”
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